ՍՏՈՐԱԲԱԺԱՆՈՒՄ`  ՄՌԿ թիմ
ՊԱՇՏՈՆԸ`  ՄՌԿ Գործառնությունների և արտոնությունների խմբի ղեկավար
ԱՐՏՈՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ`  

· Արտոնությունների բարձր մրցակցային փաթեթ
· Հիմնական աշխատանք, աշխատանքն անմիջապես սկսելու և անորոշ ժամկետով աշխատելու հնարավորություն
· Մասնագիտական և աշխատանքային առաջխաղացման հնարավորություն
ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՎԱՅՐ`  ՀՀ, Ք. Երևան
ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՆԿԱՐԱԳՐՈւԹՅՈւՆ`  ՄՌԿ գործառնությունների և արտոնությունների խմբի ղեկավարը պատասխանատու է անձնակազմի գծով գործառնությունների իրականացման, արտոնությունների փաթեթի մշակման, ներդրման և ընթացիկ սպասարկման համար:

ՀԻՄՆԱԿԱՆ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ`  

· Կազմակերպել և ղեկավարել անձնակազմի գծով գործառնությունների իրականացումը, վարել և վերահսկել համապատասխան փաստաթղթաշրջանառությունը ներքին իրավական ակտերին և ՀՀ օրենսդրությանը համապատասխան
· Մշակել, բարելավել և համակարգել աշխատակիցների ընդունման, աշխատանքից ազատման, պայմանագրերի կնքման գործընթացները, ինչպես նաև հրամաններին, հաճախելիությանը և անձնակազմի կառավարմանը վերաբերող այլ գործընթացներ (արձակուրդ, գործուղումներ և այլն)

· Ապահովել համապատասխան արտաքին և ներքին հաշվետվությունները և ներկայացնել դրանք համապատասխանաբար պետական մարմիններին և ղեկավարությանը
· Մշակել, բարելավել և համակարգել փոխհատուցումների և արտոնությունների գծով ներքին իրավական ակտերը
· Առաջարկել աշխատակիցների համար արտոնությունների փաթեթի նոր ծրագրեր՝ անձնակազմի կարծիքների, հետաքրքրությունների, համապատասխան ծախսերի, օրենսդրական պահանջների և մրցակցային առավելությունների ուսումնասիրության և գնահատման հիման վրա
· Կազմել փոխհատուցումների և արտոնությունների գծով բյուջե, պարբերաբար վերահսկել այն, ներկայացնել հաշվետվություններ և կատարել ճշգրտումներ ըստ անհրաժեշտության
· Համակարգել և կազմակերպել փոխհատուցումների և արտոնությունների վերաբերյալ հարցումների իրականացումը
· Նպաստել բանկի արդյունավետության բարձրացմանը նախագծերը ժամանակին իրականացնելու և բանկի գործունեության տեսանկյունից բարձր արդյունքներ ապահովելու միջոցով
ՆՎԱԶԱԳՈւՅՆ ՊԱՀԱՆՋՆԵՐ`  

· Բարձրագույն կրթություն իրավաբանության, ֆինանսների, հաշվապահական հաշվառման կամ այլ հարակից ոլորտներում (գործարար կառավարման մագիստրոսի կոչումը (MBA) կդիտարկվի որպես առավելություն)

· Առնվազն 4 տարվա աշխատանքային փորձ մարդկային ռեսուրսների ոլորտում
· Հայերեն, ռուսերեն և անգլերեն լեզուների գերազանց իմացություն
· ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի և հարակից իրավական ակտերի գերազանց իմացություն
· Բարձր հուսալիություն և ինքնավստահություն անձնակազմի հետ աշխատանքում
· Գերազանց միջանձնային և հաղորդակցման հմտություններ, ներկայացուցչական ձիրք
· Խնդիրներ լուծելու լավ հմտություններ
· MS Office փաթեթի և «Հայկական ծրագրեր» համակարգի լավ իմացություն
· Ինքնամոտիվացման հմտություն և աշխատանքի նկատմամբ դրական վերաբերմունք
· Բազմաթիվ առաջադրանքների վրա միաժամանակ աշխատելու հմտություն
· Պատասխանատվության բարձր զգացում և թիմային աշխատանքի հմտություններ
ԱՇԽԱՏԱՎԱՐՁ`  100,000 ՀՀ դրամից մինչև 2,000,000 դրամ` բանկի «S/O» դասի վարձատրության սանդղակին համապատասխան
ԴԻՄՈւՄՆԵՐԻ ՆԵՐԿԱՅԱՑՄԱՆ ԸՆԹԱՑԱԿԱՐԳ`  Բոլոր հետաքրքրված անձինք կարող են մինչև 23.06.2013 լրացնել կայքում զետեղված դիմում/հայտը և կցելով ինքնակենսագրություն ուղարկել hr.adm@ameriabank.am  էլ.փոստին, վերնագրում նշելով համապատասխան պաշտոնի անվանումը:

	Դիմումների ընդունման սկիզբ`
	   12.06.2013

	Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետը`
	   23.06.2013


Հարցազրույցի կհրավիրվեն նախնական ընտրությունը անցած թեկնածուները:
